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1- ANKETIN OZET SONUCLARI

A. Kattlimci Bilgileri
Madde Yanit Sayilari
1. Roliiniiz
Ogrenci
Akademik Personel
Idari Personel 6
Paydas Kurum Yetkilisi 5
Ankete Katilan Katiimer Sayisy/ Toplam Katihmer Sayisi ve 11/12
B. Etkinlik I¢erigi ve Planlama
Yanmit Sayilari
Degerlendirme*
Madde 1 2 3 4 5
1. Etkinlik dncesi bilgilendirme agikt1 ve yeterliydi. %9,1 | %90,9
2. Etkinlik planlamasi (siire, akis, ulasim vb.) yeterliydi. %9,1 | %90,9
3. Etkinlik saat se¢imi ders isleyisini aksatmadi. %100
C. Dig Paydas Etkilesimi ve Fayda
Madde 1 2 3 4 5
4. Ziyaret edilen kurum/konuk paydas etkinlige yeterli hazirlikla katild. %09,1 | %182 | %72,7
5. Etkinlik mesleki beklentilerim acisindan faydaliydi. %9,1 | %90,9
6. | Paydas kurumun/firmanin paylastigi bilgiler giinceldi ve sektdre uygundu. %9,1 | %90,9
7. Paydas etkilesimi 6grencilerin sektorii tanimasina katki sagladi. %100
8. Kurumla ileride isbirligi (staj, proje, seminer) potansiyeli olustu. %18,2 | %81,8
9. | Etkinlik toplumsal fayda {iretme acisindan anlamliydi. %9,1 | %90,9
10. | Sunulan icerik/hedef kitle uyumu dogru planlanmisti. %9,1 | %90,9
D. Toplumsal Katki Boyutu
11. | Sosyal sorumluluk/katki kiiltiirii olusturma agisindan yararliydi | | | | %09,1 | %90,9
E. Organizasyon ve fletisim
Madde 1 2 3 4 5
12. | Etkinlik organizasyonu genel olarak basariliydi. %18,2 | %81,8
13. | Etkinlik boyunca iletisim ve koordinasyon yeterliydi. %100
14. | Giivenlik, ulagim, rehberlik vb. siire¢ler sorunsuzdu. %9,1 | %90,9
FE Genel Memnuniyet
Madde 1 2 3 4 5
15. | Etkinlik genel olarak beklentilerimi karsiladi. %9,1 | %90,9
16. | Benzer etkinliklerin devam ettirilmesini dneririm. %09,1 %90,9
) Verilen sayilar ilgili degerlendirmeler icin toplam yanitlardr:
Ornegin 4. maddeye bir katilimci 3 puan, iki kattlimer 4 puan ve 8 katilimci 5 puan vermistir.
G. Ag¢ik U¢lu Sorular Verilen Yanitlar ve Degerlendirmeleri
Acik Uclu Sorulara verilen yamtlar:
Etkinligin en faydah buldugunuz yénii:
- Acik, anlasilir ve giinliik hayattan érnekler sunumu iyilestirdi.
- Giincel érnekler, anlatim yeterliydi. Konunun anlasiimasini kolaylastird:.
17 | Enflasyon ve reel degerler konusu
| - Giinliik hayatimizda da faydali degerlendirme yapmamizi (saglad)
- Sunum icerigi giinliik yasamda kullanilan alanlarla iliskilendirildigi i¢in faydal oldu.
- Konu se¢imi giinliik hayata dairdi.
- Istatistik verilerin dogrulugu ve giivenilirligi giizel sekilde anlatild..
18 Gelistirilmesi gereken hususlar:
* | - Ornekler ¢esitlendirilebilir.
Tleride hangi kurum/kuruluslara ziyaret 6nerirsiniz:
- KOSGEB
19,1 Organize Sanayi Bélgesindeki firmalara boyle bir sunumun faydali olacagini diisiiniiyorum.
- KOSGEB Kirikkale Il Miidiirliigii
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2- ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Anket sonuglarina gore etkinlige katilanlarin %91°1 ankete yanit vermistir. Katilimcilarin tamami idari personel (%54,5)
ve paydas kurum yetkililerinden (%45,5) olusmakta olup, bu durum etkinligin hedef kitlesi acisindan gii¢lii bir temsile
sahip oldugunu gostermektedir. Yiiksek katilim orani, etkinlige yonelik ilgi ve memnuniyet diizeyinin yiiksek olduguna
isaret etmektedir.

Etkinlik igerigi ve planlama boyutunda yer alan maddelerin tamaminda katilimcilarin %90°1n iizerinde bir oranla 4 ve 5
puan verdigi goriilmektedir. Etkinlik 6ncesi bilgilendirme ve genel planlama maddelerinde katilimcilarin %90,9’u en
yiiksek puani1 vermistir. Etkinlik saatinin uygunlugu maddesinde ise %100 oraninda 5 puan verilmesi, zamanlama
acisindan tam memnuniyet saglandigini gostermektedir.

Dis paydas etkilesimi, toplumsal katki ve genel memnuniyet boyutlarinda da yiiksek oranli olumlu degerlendirmeler
dikkat cekmektedir. Paydas kurumun etkinlige hazirlikli katilmas1 maddesinde katilimcilarin %72,7’si 5 puan verirken,
%18,2’s1 4 puan vermistir. Mesleki fayda, igerik—hedef kitle uyumu, toplumsal fayda ve sosyal sorumluluk boyutlarinda
%90,9 oranminda 5 puan verilmistir. Iletisim ve koordinasyon maddesi ile paydas etkilesiminin katkisma iliskin
maddelerde ise %100 oraninda en yiiksek memnuniyet saglanmistir.

Acik uclu sorulara verilen yanitlar degerlendirildiginde, katilimcilarin etkinligi 6zellikle giinliik yasamla iligkilendirilen,
acik ve anlagilir anlatimi1 nedeniyle faydali bulduklar1 goriilmektedir. Enflasyon, reel degerler ve istatistiksel verilerin
giivenilirligi gibi konularin somut 6rneklerle ele alinmasi 6ne ¢ikan giiclii yonler arasindadir. Gelistirilmesi gereken
husus olarak yalnizca 6rnek cesitliliginin artirilmasit ifade edilmistir. Ayrica KOSGEB ve Organize Sanayi Bolgesi
firmalarina yonelik benzer etkinlik onerileri, faaliyetin farkli kurumlara yayginlastirilabilecegini ve toplumsal katki
etkisinin artirillabilecegini gostermektedir.

3- GENEL DEGERLENDIRME VE iYiLESTIRMELER

Anket sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, etkinligin icerik, planlama, organizasyon ve toplumsal katki
boyutlarinda yiiksek diizeyde memnuniyet sagladigi goriilmektedir. Maddelerin biiyiik ¢ogunlugunda katilimcilarin
%90’1n {izerinde oranlarla 4 ve 5 puan vermesi, etkinligin hedef kitlesine uygun bi¢cimde planlandigini ve beklentileri
karsiladigim ortaya koymaktadir. Ozellikle bilgilendirme siireci, zamanlama, iletisim ve paydas etkilesimi alanlarinda
tam ya da tama yakin memnuniyet saglanmistir. Bununla birlikte, acik uglu geri bildirimler dogrultusunda etkinligin
gelistirilmesine yonelik olarak, sunum igeriginde giinliik hayattan alinan 6rneklerin sayisinin artirilmasi, farkli sektor
ve uygulamalara yonelik daha cesitli vaka ve senaryolara yer verilmesi diisiiniilmektedir. Bu tiir iyilestirmelerin,
katilimcilarin konular1 daha somut bigimde kavramasina katki saglayarak benzer etkinliklerin etki ve siirdiiriilebilirligini
daha da gii¢lendirecegi degerlendirilmektedir.
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